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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

ООО «АлексТехноГрупп»

1. Общие положения

1.1.  Настоящие  Правила  разработаны в  соответствии  с  Федеральным законом от 
29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  и  Уставом  ООО 
«АлексТехноГрупп» (далее — Организация) и регулируют права, обязанности и поведение 
обучающихся  по  дополнительным  профессиональным  программам  и  программам 
обучения.

1.2. Правила обязательны для всех лиц, обучающихся в Организации, и размещаются 
на  официальном  сайте  buhgaltergroup.ru  в  разделе  «Сведения  об  образовательной 
организации».

2. Режим занятий

2.1. Занятия проводятся по расписанию, согласованному с обучающимся или группой, 
в рабочее время Организации: понедельник — пятница с 9:00 до 18:00, суббота с 10:00 до 
17:00.

2.2. Продолжительность академического часа — 45 минут. Между академическими 
часами предусматривается перерыв не менее 5 минут.

2.3. Обучение проводится очно, в учебном классе, в группах от 2 до 4 человек или 
индивидуально.

3. Права обучающихся

3.1. Обучающиеся имеют право на: освоение программы в соответствии с договором; 
получение  методических  материалов  и  доступа  к  учебной  базе  «1С:Бухгалтерия 
предприятия»;  консультации  преподавателя  по  вопросам  программы;  уважение 
человеческого достоинства; получение документа об обучении или о квалификации после 
успешного прохождения итоговой аттестации; обращение к руководству Организации по 
вопросам обучения.

4. Обязанности обучающихся

4.1.  Обучающиеся  обязаны:  добросовестно  осваивать  программу,  выполнять 
практические  задания  и  тесты;  соблюдать  настоящие  Правила  и  расписание  занятий; 
бережно  относиться  к  имуществу  Организации;  уважать  честь  и  достоинство  других 
обучающихся и  работников;  своевременно вносить  оплату по договору;  не  передавать 
третьим лицам доступы к учебным материалам и учебной базе.

5. Поощрения и дисциплинарная ответственность

5.1.  За  успешное  освоение  программы  обучающимся  может  быть  объявлена 
благодарность.

5.2. За неисполнение или нарушение настоящих Правил к обучающемуся могут быть 
применены  меры  дисциплинарного  взыскания:  замечание,  выговор,  отчисление  —  в 
порядке, установленном приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185.



6. Заключительные положения

6.1. Правила вступают в силу с даты утверждения и действуют до их отмены или 
замены новыми.


